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Slnkespe'lre
op 't matje

':Llefﬁe op
het werkwisasy

‘BZ kan blij zijn met tandems’

Hoe krijg je zo'n blad voor mekaar bij het
corps diplomatique van Buitenlandse Zaken?
Dat was de eerste reactie van de jury. Buza is
misschien wel het fijnste departement, met
gladgestreken ambassadeurs en hun staf en
jonkies die glad gestreken willen worden.

En dan kom je met een blad waar emotie
de boventoon voert, waar in een feature
over 'liefde op het werk' een homostel
wordt opgevoerd en onze vertegenwoordi-
ger in Afghanistan vrijelijk vertelt over zijn
niet zo leuke ervaringen daar. Wie durft in
zo'n organisatie over corruptie te schrijven?
Hoofdredacteur Peter van Noppen wel.
Maar niet zomaar.

Want zoals altijd bij de producten van
Maters & Hermsen ligt ook hier een hecht
doortimmerde formule aan ten grondslag.
Tot stand gekomen door doelgroepsessies en

lad keert ministerie binnenstebuiten

ijkpersonen (diplomaat i.0. Sebastiaan).
Typisch bij Buza: de hele meute wisselt om
de vier jaar van baan. De secretaresse wordt
dan bedrijfsjournalist. Dat vergt coaching en
uiteraard is ook daarin voorzien. Bijzonder
knap dat het resultaat een degelijk journalis-
tiek product is. Typisch ook: het contact met
de 150 ambassades en consulaten in het bui-
tenland. Op bijna elke post heeft het blad
een correspondent. Op het gebied van jour-
nalistieke inhoud vallen vooral de onder-
werpkeuze en invalshoek op. Geen projec-
ten, maar mensen en de invalshoek is
emotie. De artikelen zijn redelijk kritisch en
voldoen altijd aan de journalistieke mores.
De vormgeving is van het type ‘ondersteu-
nend aan de inhoud'. Wat vormgrapjes als
het paspoortsilhouet en bij een bepaalde
rubriek pasfoto’s met stansjes, maar niet
opvallend. Degelijk en ondersteunend dus,

met ons’

maar wel wat braafjes, vond de jury. In
latere edities wordt dat geleidelijk beter. Op
het gebied van onderzoek werkt de redactie
sinds kort met twee klankbordgroepen,
grootschalig kwantitatief onderzoek is er
helaas nog niet gedaan. Het geheel maakt
BZ Blad tot een medium met een missie in
een organisatie in verandering. Een redactie
die zendingswerk verricht in een van oor-
sprong uiterst conservatieve organisatie.

‘Eens in de zes

weken vrij
ademhalen’

Het worde voor BZ-stellen motilijker om
somen op eén post te kemen, gaot het
gerucht. Dat walt mee, reogeert een prma.
Toch mag B2 tich bewuster 24 van de
voordelen van tandems, zeggen de koppels
2, st e

laBey(s3)

Het is een blad waarvan je ziet dat het doet
wat bedrijfsbladenmakers altijd roepen: het
heeft impact op de organisatie. Het is een
hoofdinstrument in een cultuurverandering.
Je ziet dat, je voelt dat en je proeft dat.
Binnen Buza maakt BZ Blad ons specialisme
bedrijfsjournalistiek belangrijk en zet het op
de kaart. BZ Blad is daarom volgens de jury
de terechte winnaar in de hoofdcategorie
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