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Verandertalenten

Mijn Zorg

Tegendraads, efgenwis en foetsend, met die begrippen tooit de redactio
van Mifn Zorg sich graag. Dat kinkt pretentiews voor een intern
bedrijfsblad, maar Mifln Zarg van Achmiea weet hot waar te maken

in een moeilijke perode van reorganisaties en onislagen zet het blad

de toon met sen geslaagde combinatie van een heldere, toogankelijke
apmaak, een gedurfde onderwerpleune en duideighe taal

Van Achimiea keijgt M Zorg voldoende ruimte en vertrouwen om
fjm eigen wag le gaan. Die nuimbe wordt benut voor een persoondijke
benadening van de medewerker, Dat betekent niet per se boor

en wederthoor om te voorkomen dat kritiek onmiddellijk wrondi
geneutraliseerd door commentaar uit de top. Het streven is gen
realistisch beeld van het bedrlj§ neer te zetbten waarin de medowerker
centras] staat
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"We zijn geen
telefoonkloon!’
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i Ecl.rg will de medewerkers van Achmea Zorg de wia e swighen naar
‘de nicwwee organisafie die we willen zijn". Cm ol te bersiken, moel
het '.'|:||:|r|_||:ll:|pi_-n op zijn doelgroep, de prenzen oprocken van wal dim=
doelgroep wil horen. Het feit dat die doelgroep erg divers is, o Tital Mijn Zarg
ITREEr uplcldlng:.n-w:qu, mgak] ket npg complexer. Door syneqgie Elrganlﬂtle Achmaa IUFE
met infranet. met reacties en aamullingen op de artikelen, gaat de Inzendor Maters & Hermsen Journalistiek
redactie die vitdaging aan, Het levert sén ononlkoombaar madium Doelgroep todewerkers
op, dat ven duidelijk stalement atlevert voor de madewerkers van een Frﬂll.lﬂﬂltll 5 ¥ peor jaar
organisatie die in beweging &




