“ledereen kan sichzell verbetoren

de meest ervanen bedri

dit motto geeft Pjot

en intervewtechnseken. Al beginnende
warkmemer van Maters & Hermsen rijn de
aangeboden opleidingen haast standaard
Efvaren joufnalisten volgen meestal geen
schrijfoursussen maar leren dan

over bladeoncepten. Leraar Pjot

et belang ackiber done

heedt wel een gebied waarin

wil verbeteren, Hi i

geweldig goede humaninteres

maar kaben de inteny

WETISET OV,

gelegenheid dece gendes bet

e krijgen”

de rogenaamde Brandstod, krijgen de
warknemers verschillends gastiprekers te
haren on wordt het vak eons goed onder de
Boep pEnamen.

wolgen

kennis kan in sommige gevalien

weg staan, Het is tach belangrijk o
onderaerp 2o b ipelijk mogelijk neer
e petlen. “Daar wie dan wel weer in
gespecialiseerd, in het journalist rijn®

Klein maar fijn?

Bij Maters & Hermsen hebben 22 in vijftien
paar sen redelijk grote en peer professionele
redactie opgebowwd. Toch wil dit volgens
Pjotr niet betekenen dat grote journal
arisch betere producte
ren en dus de Grand Prioc maddoedijloer
i, “Natusrlijk beschikken g
communicatisbureais ower mesr pe

getrainde Romeinen. Het gaat uiteindelijk

In de eersie plaats om e vishe, waar j@

voor staat. Kleinere redacties mat

budgett

aangaan, waardoor de visie van het bedrijf en
bt Blad vanzell duidelijk wordt.” Iet wat de
commaunicatiespecialist een belangrijie factor
vindt om een blad succesvol te maken



