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Personeelisblad wint prijs vanwege eerlijkheid

intern magazine kan drager zijn van cultuurverandering.

Het personeelsblad Mijn Zorg van verzekeraar Achmea Zorg heeft een Europese
prijs gekregen, De prijs verdient het blad vanwege de eeriijkheid en onafhankelijke
bedrijfsjournalistiek, meldt de website Communicatieontine.nl. Eerder dit jaar won
het personeelsblad van het Ministerie van Buitenlandse Zaken de hoofdprijs in
Nederland. Goede bedrijffsjournalistiek kan bijdragen aan de cultuur van de

organisatie, zo vinden de juryieden.

Achmea won de derde prijs in de categorie ‘beste interne magazine’. De prijzen zijn
onderdeel van de FEIEA Grand Prix 2007 en werden cnlangs in Londen uitgereikt.

Het perscneelsblad werd geselecteerd uit 83 inzendingen uit tien ianden.

De jury prees de onafhankelijke journalistieke toonzetting van het personeelsblad.
Een voorbeeld ervan is een artikel over ‘reorganisatiepijn’, waarin medewerkers
versiag doen van het effect van een ingrijpende reorganisatie op hun werk en

werkbeleving.

Eerlijke bedrijfsjournalistiek

Volgens Maters & Hemsen Bedriffsiournalistiek, het bureau dat het blad voor
Achmea maakt, is die eeriijkheid ‘bijzonder in Nederland en biijkbaar ook in

Europa’.

Volgens het bureau is ‘eerlijke bottom-up bedrijffsjournalistiek’ beler dan het
publiceren van succesverhalen of zware strategische beschouwingen waarin
medewerkers {ol van alles worden aangespoord. De hoofdredactie van Achmea

Zorg onderschrijft dit journalistieke principe.

BZ Blad

Eerder dit jaar won het personeelsblad van het Ministerie van Buitenlandse Zaken
de Nederlandse Grand Prix Bedrijfsbladen 2007. Ook het BZ Blad is door Maters &

Hermsen ontwikkeld.

Het BZ Blad is volgens de toenmalige jury 'onderdeel van een organisatie in
verandering’. De jury kenmerkt de medewerkers van het ministerie als ‘uiterst
conservatief, Des te opmerkelijk dat het blad in een artikel over ‘relaties op het

werk’ opent met een groot verhaal over een homostel.

Impact op organisatie

Naast positieve, krijgen ook negatieve ervaringen in het buitenland een plek in de
kolommen van het personeelsblad. Volgens de jury heeft het blad daarmee ‘impact

op de organisatie’ en is het ‘'een hoofdinstrument in een cultuurverandering.’

http://www .personeelsnet.nl/dossier. php?ld=3567& waar=16
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LMTSTE N]EUWS nieuws archief

Topmanager overschat eigen inbreng bij veranderingen
Teamleden willen inspiratie en geen korte-termijn denken.

Ouders stimuleren jongeren om bijbaan te zoeken
Vrije tijd en zelfstandig werken belangrijk.

Loket helpt werkgever die Wajonger in dienst neemt
Gehandicapte jongere krijgt meteen werk aangeboden.

Automatisering voor HRM kent meeste problemen
Veel hangt af van menselijke factoren.

Auto van de zaak heeft vaker groen label
Werknemers moeten milieuvriendelijke auto kiezen.

(C) Deze informatie is afkomsting uit Personeelsnet (http://www.personeelsnet.nl). Alle rechten berusten

bij Personeelsnet Media, te Den Haag.
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